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CHRISTIANNE
GURGEL
Advogada trabalhista  |  Professora de Direito
Mestra em Direito do Trabalho pela PUC-SP

PERFIL

Advogada trabalhista com mais de três décadas de
experiência, professora universitária e mestra em
Direito do Trabalho pela PUC-SP. Foi vice-presidenta da
OAB-BA no triênio 2022-2024. Sua trajetória reúne
exercício profissional, docência, formação da
advocacia e liderança em entidades jurídicas, com
atuação permanente na defesa do Direito do Trabalho
e dos direitos fundamentais.

Experiência profissional

ADVOCACIA

Atuação trabalhista desde 1992

DOCÊNCIA

Professora universitária desde 1999

GESTÃO

Vice-presidência da OAB-BA

OAB/BA 11.717 cristianne@gurgeladvocacia.adv.br @chris_gurgel

Salvador - Bahia 2026



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Advocacia e atuação na OAB
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Mais de três décadas de exercício profissional
Advocacia trabalhista, docência e gestão institucional reunidas em uma trajetória marcada pela experiência, pela
formação jurídica e pelo compromisso com a valorização da advocacia.

Advocacia trabalhista

Exercício da advocacia trabalhista desde
1992.

Sócia-fundadora do Gurgel Advocacia
Trabalhista, escritório constituído em
Salvador em 1999.

Experiência em consultoria e na condução de
demandas laborais perante a Justiça do
Trabalho.

Defesa de direitos laborais, direitos sociais e
garantias fundamentais nas relações de
trabalho.

Eixos de atuação

Direito material e processual do trabalho.

Direito sindical e negociação coletiva.

Direitos humanos e direitos fundamentais.

Formação e aperfeiçoamento profissional.

Gestão de entidades representativas da
advocacia.

Articulação institucional e defesa da Justiça
do Trabalho.

Trajetória na OAB-BA
2000-03 Presidenta da Comissão de Direitos

Humanos da OAB-BA.

Desde
2007

Conselheira seccional da OAB-BA em
diferentes gestões.

2010-12 Presidenta da Comissão de Estágio e Exame
de Ordem da OAB-BA.

2019-22 Vice-presidenta da Comissão de Direitos
Sociais da OAB-BA.

Vice-presidência e Conselho
Federal
2022-24 Vice-presidenta da OAB-BA, em gestão

histórica da seccional liderada por duas
mulheres.

Desde
2022

Integrante da Comissão Nacional de Direitos
Humanos do Conselho Federal da OAB.

2023 No 4º Encontro Nacional de Vice-Presidentes
de OAB, propôs pacto ético para ampliar a
participação de advogadas negras nas
seccionais; a proposta foi aprovada.
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DOCÊNCIA E ENTIDADES JURÍDICAS

Magistério e liderança institucional
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Docência jurídica
Desde
1999

Professora de Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho da
Universidade Católica do Salvador -
UCSal, com ingresso por concurso.

2001 Professora de Direitos Humanos na
Academia da Polícia Militar da Bahia.

2007-15 Professora da Faculdade Ruy Barbosa.

2014-16 Professora de pós-graduação da
Universidade Salvador - UNIFACS.

Desde
2020

Docente da Escola Superior de Advocacia
da Bahia - ESA-BA, em cursos de
capacitação profissional.

Desde
2024

Professora da Faculdade Baiana de
Direito.

2025-26 Professora convidada da Defensoria
Pública do Estado da Bahia em
capacitações de estagiários e residentes
jurídicos na área de Direitos Humanos.

Instituto dos Advogados da Bahia
2016 Diretora da Escola Superior Josaphat

Marinho do IAB-BA.

2016-21 Presidenta da Comissão de Direitos
Humanos do IAB-BA.

Desde
2018

Diretora de Cursos e Difusão Cultural do
IAB-BA.

Implantação de núcleo de pesquisa sobre
discriminação de gênero e raça no mercado de
trabalho, com ênfase na mulher negra em Salvador.

Organização e coordenação científica de atividades de
formação e debates jurídicos.

Outras entidades e projetos
2018 Orientadora da Liga Acadêmica de Estudos Jurídicos da

Bahia - LAEJU, em grupo de pesquisa sobre Direito
Sindical.

2019-20 Diretora Cultural da Associação Baiana dos Advogados
Trabalhistas - ABAT; implantação do Ciclo Permanente de
Estudos Jurídicos para a advocacia trabalhista.

Desde
2023

Diretora da Associação Brasileira de Mulheres de Carreira
Jurídica - Bahia - ABMCJ-BA.

Participação em pesquisas e iniciativas voltadas à igualdade de
gênero e raça no ambiente jurídico e no mercado de trabalho.

Reconhecimentos
2010 - Prêmio Academic Stars.

2018 - Homenagem da ABAT e certificado
da Academia de Letras Jurídicas da Bahia.

2024 - Homenagem Amigos da Segurança
Pública e Láurea da OAB Nacional.

2025 - Prêmio Alice Bottas, do Sindicato
dos Bancários da Bahia, categoria
Jurídico.

2025 - Comenda do Mérito Legislativo da
Câmara Municipal de Juazeiro.

2025 - Homenagem Por Elas, a União das
Vozes - Segurança Pública.
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FORMAÇÃO E PRODUÇÃO

Trajetória acadêmica
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Formação acadêmica
1992 Graduação em Direito pela Universidade

Católica do Salvador - UCSal.

1994 Curso de extensão em Preparação à
Magistratura do Trabalho pela EMATRA,
com 706 horas.

2000 Especialização em Direito do Trabalho
pela Universidade Federal da Bahia -
UFBA.

2002 Especialização em Direitos Humanos pela
Universidade do Estado da Bahia - UNEB.
Pesquisa: Flexibilização das relações de
trabalho e os direitos humanos.

2020 Mestrado em Direito do Trabalho pela
Pontifícia Universidade Católica de São
Paulo - PUC-SP.

Mestrado e publicação

Dissertação: Limites e controle do negociado
sobre o legislado: o princípio da intervenção
mínima do Estado.

Trabalho aprovado com nota máxima.

Pesquisa dedicada aos limites da autonomia
coletiva após a reforma trabalhista e aos
mecanismos de controle do negociado sobre o
legislado.

Publicação em livro pela Editora Dialética, em
2023.

Produção acadêmica também voltada à
negociação coletiva, proteção de dados
genéticos nas relações de trabalho, direitos
humanos e impactos da Covid-19 sobre os
direitos trabalhistas.

Produção bibliográfica selecionada
Limites e controle do negociado sobre o legislado em face do princípio da intervenção mínima na autonomia coletiva: efeitos
da Lei nº 13.467, de 2017. São Paulo: Dialética, 2023.

Os dilemas do princípio da intervenção mínima do Estado na autonomia coletiva: efeitos do art. 8º, § 3º, da CLT. In: 80 anos
da CLT: reflexões e críticas. São Paulo: LTr, 2023.

A proteção dos dados genéticos nas relações de trabalho. In: Direito e a Advocacia: novos tempos. São Paulo: IASP, 2021.

A relevância do Direito Internacional dos Direitos Humanos no exercício da advocacia e magistério, 2021.

Medidas trabalhistas e Covid-19: a negociação coletiva de trabalho como garantia dos direitos fundamentais, 2020.
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